2020

REGULAMENTO DO FUNDO
SINDICAL DE ASSISTENCIA

Setembro de 2020.



Regulamento do
Fundo Sindical de Assisténcia

CAPITULO I - OBJETIVOS

ARTIGO 1° (Objetivos)
1. O Fundo Sindical de Assisténcia do SBN, adiante designado por FSA, integra um conjunto de beneficios no ambito da
assisténcia médico social, de acesso circunscrito aos respetivos Socios e aos elementos do seu agregado familiar.
2. A prestacdo dos beneficios do FSA ¢ assegurada pelo SAMS nos termos definidos no presente Regulamento e nas suas
Normas Complementares, que dele fazem parte integrante.

CAPITULO II —- BENEFICIARIOS

ARTIGO 2° (Beneficiarios titulares)
Sao Beneficiarios titulares do FSA aqueles que, sendo Sécios do SBN, paguem as quotiza¢des para o FSA, nos termos
previstos nos Estatutos ou neste Regulamento.

ARTIGO 3° (Beneficidrios familiares)

1. S3o Beneficidrios familiares do FSA os elementos do agregado familiar do Beneficiario titular referidos no artigo
anterior, observadas as condi¢des previstas no artigo 3° do Regulamento do Regime Geral, para o reconhecimento da
qualidade de Beneficiarios familiares.

2. Sdo, ainda, Beneficiarios familiares do FSA os descendentes referidos no n® 2 do artigo 3° do Regulamento do Regime
Geral, com idade inferior a 30 anos.

ARTIGO 4° (Inscrigao)
1. A inscricdo de Beneficiarios titulares efetua-se de acordo com o definido nos Estatutos do SBN, neste Regulamento e
respetivas Normas Complementares.
2. A reinscricao de Beneficiarios no FSA esta sujeita ao previsto nos Estatutos do SBN e nas Normas Complementares
deste Fundo.

ARTIGO 5° (Manutengao de direitos)
E mantida a qualidade de Beneficiario do FSA aos Socios do SBN ¢ elementos do respetivo agregado familiar que se
integrem nas situagdes previstas no artigo 2° ao artigo 6° do Regulamento do Regime Geral e emergente dos Instrumentos
de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho.

CAPITULO III - QUOTIZACOES

ARTIGO 6° (Quotizacdes)
A quotizacdo dos Beneficiarios do FSA ¢ a que a qualquer momento esteja prevista nos Estatutos do SBN.

CAPITULO IV - COMPARTICIPACOES E SUBSIDIOS

ARTIGO 7° (Principios gerais)

1. A atribui¢do de comparticipagdo e subsidios previstos neste capitulo esta dependente da observancia dos requisitos
formais previstos nos artigos subsequentes, através de requerimento do Beneficiario Titular, em impresso proprio, € a
apresentacdo dos documentos exigidos.

2. Os beneficios produzem efeitos a partir da data de entrada do requerimento no SAMS, exceto se expressamente disposto
de modo diferente.

3. Os beneficios previstos no presente Capitulo sdo validos por um ano ¢ a sua eventual renovagao so sera considerada
em situagoes devidamente analisadas pelos servigos internos do SAMS.

4. Os beneficios previstos nos art.” 9° a 12° ndo sdo acumulaveis entre si.

5. Os Beneficiarios que tenham direito aos beneficios previstos neste Regulamento por parte de outro subsistema de satde,
terdo apenas direito a sua atribui¢do, pelo FSA, em regime de complementaridade, até ao limite dos valores fixados pelo
FSA.

6. Nas situagdes referidas no nimero anterior, o total das comparticipagdes ou subsidios, por ambos os subsistemas de
satde, ndo podera ser superior ao valor da despesa.
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ARTIGO 8° (Subsidio materno infantil)

1. E atribuido um subsidio materno infantil por cada filho, durante os primeiros doze meses de vida da crianga.

2. Este subsidio so ¢ concedido ao Beneficiarios Titulares (art.® 2.° deste Regulamento) com quotizagdes correspondentes
a pelo menos 24 meses consecutivos ¢ imediatamente anteriores & data de nascimento da crianga, salvo se tiver todas as
quotizagdes pagas desde a data de admiss@o na Instituicdo Financeira até a data de nascimento da crianga.

3. O valor do subsidio, a sua forma de pagamento e demais condi¢des de atribui¢do, sdo fixadas nas Normas
Complementares.

ARTIGO 9° (Educacio especial)
1. E atribuida comparticipagio a Beneficiarios até a idade de 24 anos, nas despesas referentes a:

a) Frequéncia em estabelecimentos de ensino, tutelados pelo Ministério da Educacio, que impliquem o pagamento de
mensalidade, de beneficidrios que possuam comprovada incapacidade permanente fisica, motora, organica,
sensorial ou intelectual;

b) Em tratamento especializado, nas areas da terapia da fala e terapia ocupacional, por técnico habilitado.

2. Os beneficios previstos no nimero anterior ndo sdo acumulaveis entre si.
3. A habilitag@o a comparticipagdo prevista no n.° 1 deste artigo esta dependente de idéntica candidatura junto Seguranga

Social.

4. A comparticipagao, a atribuir por despesas referidas no n° 1, ¢ calculada nos termos das Normas Complementares.

ARTIGO 10° (Apoio na invalidez)
1. Podera ser concedido apoio a Beneficiarios com incapacidade permanente e dependentes nas suas atividades basicas e
funcionais da vida diaria, permanecendo no domicilio, reinam as seguintes condi¢des cumulativas:
a) Estejam dependentes de cuidados sistematicos realizados por terceira pessoa;
b) Tenham encargos anuais em despesas de saude, que provoquem comprovado desequilibrio no or¢amento do
agregado familiar.
2. Habilitagdo a idéntico beneficio junto da Seguranga Social.
3. O valor mensal do subsidio a atribuir, ¢ determinado em fungdo da situacao clinica e s6cio-econdémica, calculado nos
termos das Normas Complementares.
4. Ao valor mensal do subsidio a atribuir ¢ deduzido o montante correspondente ao beneficio concedido pela Seguranga
Social.

ARTIGO 11° (Internamento em Estrutura Residencial para Idosos (ERPI))
1. E atribuida comparticipagdo em despesas de internamento em ERPI, a Beneficiarios que, cumulativamente, retnam as
seguintes condicdes:
a) Caregam de cuidados especiais e sistematicos, temporaria ou permanentemente, no ambito da assisténcia médica,
de enfermagem ou cuidados basicos;
b) Nao possam permanecer no domicilio por motivos socio-familiares.
2. O beneficio referido no numero anterior apenas ¢ atribuido quando o internamento se verifique em instituigdes
devidamente classificadas pela Seguranga Social, com alvara ou com autorizagio provisoria de funcionamento.
3. A comparticipagdo a atribuir ¢ de 80% do custo da mensalidade, nas condigdes e limites fixados na Normas
Complementares.
4. Ao valor mensal da comparticipacao a atribuir é deduzido o montante correspondente ao complemento de dependéncia
concedido pela Seguranga Social.
5. Aos beneficidrios titulares de outro subsistema de satide, valor mensal da comparticipagdo a atribuir ¢ deduzido do
montante atribuido pelo subsistema.

ARTIGO 12° (Termalismo)

1. E atribuida comparticipagdo, nas despesas de consulta inicial, inscrigio e tratamentos termais efetuados em estancia
nacional reconhecida pelas entidades oficiais competentes, mediante a apresentacdo de declaragdo médica, referindo o
diagnostico e os tratamentos termais a efetuar.

2. A comparticipacdo ¢ de 80% do valor debitado pelo estabelecimento termal, tendo por limite maximo anual o montante
de €.120,00 e observado o disposto nas Normas Complementares.
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ARTIGO 13° (Assisténcia no parto)
1. E atribuida comparticipagdo até 20% das tabelas do SAMS, em despesas relacionadas com assisténcia a parto,
relativamente a:
a) Honoréarios da Equipa Cirurgica (médico Obstetra, médico ajudante, médico anestesista ¢ de instrumentista);
b) Assisténcia pediatrica ao parto e observagdo do recém-nascido.
c¢) Diérias de Internamento;
d) Piso de sala;
e) Material Cirtirgico;
f) Medicamentos em ambiente hospitalar;
g) Consultas e Meios Complementares de Diagnéstico Terapéutico (MCDT);
2. Inclui-se no ponto anterior as despesas relacionadas com a interrup¢ao nao voluntaria da gravidez, interrupgdo da
gravidez medicamente justificavel e internamentos do recém-nascido durante o primeiro ano de vida.

ARTIGO 14° (Outras comparticipagdes)

1. Poderao ser atribuidas outras comparticipagdes, desde que integraveis no ambito e objetivos do FSA e que impliquem
despesas significativas.

2. A comparticipagdo ¢ calculada em funcdo da andlise a situac@o sdcio-econdomica do agregado familiar.

3. Aos Beneficiarios familiares identificados no n° 2 do artigo 3° deste Regulamento, o FSA atribui comparticipagdo
idéntica aos beneficios previstos no Regulamento do Regime Geral.

4.Aos Beneficiarios com processo disciplinar ou judicial pendente abrangidos pelo n® 2 do artigo 7° das presentes Normas,
bem como aos elementos do respetivo agregado familiar, o FSA atribui comparticipagdo idéntica aos beneficios
previstos no Regulamento do Regime Geral.

CAPITULO V - CREDITOS

ARTIGO 15° (Ambito)
1. E concedido crédito para fazer face a despesas integraveis no ambito e objetivos do Regime Geral, através de:
a) Emissdo de termos de responsabilidade;
b) Concessdo de empréstimos;
¢) Pagamento diferido da parte que constitui encargo do Beneficiario titular.
2. O FSA reserva-se o direito de ndo emitir termo de responsabilidade ou ndo conceder empréstimos, nomeadamente
quando através da sua prestacdo direta de servicos for possivel assegurar, atempadamente, os respetivos cuidados de
saude.

) ARTIGO 16° (Termo de responsabilidade)
E emitido termo de responsabilidade, observado o disposto no artigo anterior, dirigido a entidades com as quais 0 SAMS
tenha acordo.

ARTIGO 17° (Empréstimos)
1. Poderdo ser concedidos empréstimos, desde que observados os condicionalismos constantes dos artigos anteriores, para
fazer face a situagdes em que:
a) Nao seja viavel a utilizagao do termo de responsabilidade;
b) Esteja comprovado o efetivo direito a comparticipagdo, em despesas que fundamentem a concessao do empréstimo.
2. O Beneficiario obriga-se perante o FSA a:
a) Nao utilizar a importancia emprestada para objetivo diferente do indicado no pedido de concessdo de empréstimo;
b) Apresentar o documento de despesa para regulariza¢ao do débito e/ou devolver a importancia nao utilizada no prazo
maximo de 30 dias;
¢) Devolver ao FSA, integralmente ¢ de uma so6 vez, a comparticipagdo atribuida por outro subsistema de satde,
relativamente a despesa que deu origem a concessdo do empréstimo.

ARTIGO 18° (Pagamento diferido)

1. A liquidacdo do identificado na alinea c) do n.® 1 do Artigo 15° deste Regulamento, é efetuada de acordo com o disposto
nas Normas Complementares deste Fundo, tendo em consideragdo as disponibilidades financeiras do FSA.

2. O pagamento diferido da parte que constitui encargo do Beneficidrio s6 é concedido mediante autorizag@o prévia do
Beneficiario titular, para que a amortizagao se processe, designadamente, através de desconto no seu vencimento, pensao
ou conta D.O.

3. Para amortizacao da divida ao FSA o Beneficidrio obriga-se a proceder a entrega de todas as importancias que, direta
ou indiretamente lhe sejam atribuidas por entidade patronal, companhia de seguros, ou outro organismo a titulo de
comparticipagdo sobre as despesas que tenham sido objeto de concessdo de crédito por este Fundo.
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CAPITULO VI - VIGENCIA E DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 19° (Disposi¢des transitorias)
E mantido o direito a assisténcia no ambito do “Apoio a deficientes” previsto no Regulamento anterior deste Fundo, aos
Beneficiarios familiares, desde que este apoio lhe esteja atribuido na data de entrada em vigor deste Regulamento.

ARTIGO 20° (Vigéncia do Regulamento e revogacao de normas anteriores)
1. O presente Regulamento entra em vigor em 01/09/2020 sem quaisquer efeitos retroativos.
2. A partir da data referida no ntimero anterior, consideram-se revogadas todas as disposi¢cdes € normas anteriores que
contrariem ou ndo se coadunem com o presente Regulamento.
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